
 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

Au sein d’une commune de 2 500 habitants, d’une mairie avec plus de 60 agents, dotée d’un budget 
de fonctionnement d’environ 4 millions, vous ferez partie intégrante des services techniques, 
composé d’une équipe d’environ 10 personnes. 
Sous l’autorité du responsable des services techniques et au sein du pôle Cadre de Vie, vous 
assurez l'entretien courant de la voirie, des espaces publics et des bâtiments communaux. 
 
 

MISSIONS : 
- Assurer la logistique des animations communales : Installation et désinstallation du matériel des 
manifestations culturelles et sportives de la commune, mise en place de la signalétique temporaire, 
déviations, barrières… 
- Maintenir en état les espaces publics : balayer les rues, ramasser les déchets, vider les poubelles de 
villes, nettoyage en fin de marché hebdomadaire. 
- Exécuter des travaux de maintenance dans les bâtiments communaux : peinture, réparations, 
plomberie, maçonnerie, soudure…  
- Entretenir les espaces verts : désherber, arroser et maintenir en état les espaces verts publics 
- Sélectionner le matériel nécessaire aux travaux et l’utiliser en respectant les consignes d’emploi et 
de sécurité. 
- Veiller au bon état d’entretien du matériel, véhicule et outillages confiés, notamment en matière de 
propreté, de bon fonctionnement et de rangement. 
 

 

PROFIL :  
- Goût pour le travail manuel, en extérieur et utilisation d’outils et de matériels, 
- Bonnes conditions physiques,  
- Être capable de travailler dans différents environnements, 
- Sens du travail en équipe, aisance relationnelle, 
- Rigueur dans les consignes notamment en matière de sécurité, 
- Esprit d’initiative et autonomie, dynamisme et réactivité, 
- Capacité d’écoute (élus, population…), savoir rendre compte, 
- Permis B obligatoire 
- Habilitation électrique et/ou permis CACES appréciés 
- Sapeur- pompier volontaire apprécié

 

CONDITIONS : 
- Catégorie C, filière technique 
- Poste à temps complet (35h) 
- Prolongation possible 
- Rémunération statutaire 

 

 

Poste à pourvoir le 12 mai 2025 

 
 

Adresser lettre de candidature et CV à Madame le Maire,  
 

Par courrier : Mairie de Guillestre, 1 Place des Droits de l’Homme, 05600 Guillestre  
ou par mail : servicedupersonnel@villedeguillestre.fr  

 Avant le 21 avril 2025 

 

LA VILLE DE GUILLESTRE 
RECRUTE 

UN AGENT TECHNIQUE 
POLYVALENT 

12 MAI – 30 JUIN 2025 
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